PLANO DE DESENVOLVIMENTO INDIVIDUAL

CESAR ENOKI

www.linkedin.com/in/cesarenoki

CESAR H. ENOKI

Executivo de Operagdes e Conselheiro Consultivo, com mais de 30 anos de experiéncia em empresas multinacionais dos
segmentos de Bens de Consumo e Especialidades Quimicas, atuando em Supply Chain, Tecnologia da Informagao, Vendas e
Relagdes Governamentais.

Formagao em Engenharia de Produ¢dao e com Mestrado pela Poli-USP, Mestrado em Administracao pela Universidade
Paulista, Especializacdao em Finangas pela FECAP, Administracao de Marketing pela FGV, Controladoria pela FIA e treinado

pela AOTS Japan no Program for Brazilian Entrepreneurs.

Portfolio de empresas onde atuou:

.{.Afa:sﬁ Panasonic SONY 4y BONGE

AJINOMOTO.



A Pergunta desafiadora é: Para Qué ?!

CANVAS DE CARREIRA

o
([
E, isto remete a uma reflexao sobre vocé mesmo e um propdsito de vida !

Fonte: Simon Sinek



https://www.celint.net.br/quiz-sou-um-conselheiro-potencial

REQUISITOS BASICOS

SIM

C-Level

Visdo de Negdcios

Experiéncia Multi e Interdisciplinar

XXX

SOFT SKILLS

Questionador e Curiosidade

Criatividade

Capacidade de Relacionamento

XiXiX

Dominio Arte do Debate

Capacidade de Conduzir Reunides

HARD SKILLS

Analise de Demontracdes Financeiras

Anadlise e Gest3ao de Riscos

Sistemas de Meritocracia

Principios de Auditoria

Ferramentas de Formulacao e Direcionamento Estratégico

Analise e Solucdo de Problemas

XIXIXIXIX X

Direito Societario e Lei da SA’s

Compliance

X

DIFERENCIAIS

Midset Digital

Habilidade de Negociacao

X X

Psicologia Aplicada as Rela¢des

Pilares para Sustentabilidade de Negdcios

Capacidade de Mentoria

XX

Dominio sobre Mecanismos de Mediagcao

Arbitragem

XX




Ser Reconhecido como
Conselheiro  Consultivo, com
experiéncia no Segmento de
Bens de Consumo, Gestdo de
Projetos e OperagBes e Praticas
do Lean Management.

Conquistar X Empresas, de
modo a gerar receita minima

de $$$/més.

Contribuir para o
desenvolvimento de negdcios,
de modo sustentével, por meio
de praticas de governanga
construtiva para pequenas e
médias empresas.

Aprendizado Continuo:

1. Consolidar Competéncias
(Hard/Soft Skills): Concertif
2/3; FDC; IBGC; Outros.

2. Aplicar Mentoria e
Trabalhos Pro Bono;
3. Ministrar Cursos e

Treinamentos.

Fonte: LACP A.G.Soares
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Deus Acima de Tudo e de Todos ! Fé + Perseveranca + Life Long Learning =» Impacto !

Amizades Verdadeiras como Priceless Asset =» Coragem e Alegria !

Sinceridade e Etica nas Relagdes =» Paz de Espirito !

Vulnerabilidade como Driver da Humanidade e Dependéncia de Deus =»Humildade !

Trabalho como bengdo =» Gratiddo !

VAR VA VRN RN

Criatividade e Sabedoria =» Ref.A
Genialidade e Ousadia = Ref. B
Q.l. e Carreira =» Ref. C

Visdo Holistica =» Ref. D

Paciéncia =» Ref. E

o9\

NadRy
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Decis6es em ambiente VUCAh
(Volatil, Incerto, Complexo,
Ambiguo e Ameagador)

Entendimento do Contexto e
Visdo Sistémica

Transformagdo de Negdcios e
Pessoas

Talentos

Car .cidade d¢ A~ cno -
Rac cinio L¢ jicu e Analitico
Didatica e Boa Comunicagdo

Abordagem Sistémica na
Resolugdo de Problemas

Capacidade de Sintese

Sabotadores

Saber se relacionar é aprimorar
empatia !

O Desafio do Marketing Pessoal =
Auto Conhecimento e
Longanimidade!

Pessoas sdao movidas por
interesses !

Busca continua por novos
conhecimentos

Energia na Apresentagdo de
Temas e Idéias

Lideranga Assertiva !

Questionador !

Paixoes

Aprender / Estudar / Ensinar
Aconselhar

Estar com amigos

Viajar

Comer / Cozinhar

Ver Filmes



ARVORE PARA O PDI

Mind Map Consolidado de diversos capitulos

C Hard Skills Soft Skills )
C Diferenciais >
Requisitos )

Principais T

Mais detalhes
no Teste: “Um
exaercicio de
Auto Analise”™
(Cap . 9)

plrernativeg

A Trilha )

(Cap.9 — Fig.5)

CAPACITACAO

Plano de
_ Desenvolvimento
COMPLEMENTACAO PDI Individual
Gestao do seu )
( PMR > Patrimdanio
(Cap.14)
SugestSes de 1 Principais

Negdcios Adjacéncias >

(Cap.14) e = — 5
(Cap.8 — Fig.g) Oe_h\é“'\ Inicios mais

provaveis

< Crie algo novo > (Cap.11 — Fig.1)

Focus
MNetworking
C Comunicacdo (Cap.11)
Adtiva
(Cap.12)y Medium
C TCP ) Networking
(Cap.11)
Programas de )
Placement Cluster
C Coach/Mentor ) Networking

(Cap.11)

Fonte: Livro Conselheiros, W.Passarella



CAPACITACAO

HARD SKILLS E SOFT SKILLS



TRILHA DE CAPACITAGAO

HARD SKILLS

JAN-MAR'21

ABR-JUN'21

JUL-SET 21

OUT-DEZ"21 2022

2023

2024

2025

DIREITO SOCIETARIO

ESG

ANALISE DE DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS AVANGADO

PRINCIPIOS DE AUDITORIA

GOVERNANGA E COMPLIANCE: ATUALIZACAO

TRANSFORMAGAO DIGITAL

LGPD

GESTAO DE PROJETOS: PMI; KANBAN

CERTIFICAGCAO EM NOVA ECONOMIA: C2i

CERTIFICAGAO CONCERTIF 2/3

CERTIFICAGAO CONSELHEIRO DE ADMINISTRAGAO: IBGC

CERTIFICAGOES INTERNACIONAIS

CURSOS DE ESPECIALIZAGAO: FDC; FGV; IBGC; CELINTBRA

SOFT SKILLS

JAN-MAR’21

ABR-JUN'21

JUL-SET 21

OUT-DEZ"21 2022

2023

2024

2025

MENTORIA

NEUROCIENCIAS

HABILIDADES DE NEGOCIAGAO: AVANGADO

MEDIACAO E ARBITRAGEM

COMO REALIZAR APRESENTAGOES IMPACTANTES E EFICAZES

CRIATIVIDADE E INOVAGAO

STORYTELLING




COMPLEMENTACAO

ﬁ %/\ Y

Gestao de Patrimonio Gestao de Receitas Empreendimentos

Fundo de Reserva Consultorias Start Ups

Ativos Cursos e Treinamentos Franquias



N

Gestao de Patrimonio Gestao de Receitas Empreendimentos

-
Fundo de Reserva Consultorias Start Ups
Ativos Cursos e Treinamentos Franquias
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

GESTAO DE PATRIMONIO

PREVIDENCIA PRIVADA AVALIAR REALOCACAO EM OUTRAS ALTERNATIVAS DE INVESTIMENTO
l
H
IMOVEIS AVALIAR DESMOBILIZACAO
RECEITAS
CONSULTORIAS DESENVOLVER CONSULTORIAS POR MEIO DE PARCERIAS E NETWORKING
| | | | | z |
| | n i i i i
CURSOS E TREINAMENTOS RETOMAR CARREIRA ACADEMICA: MBA E TREINAMENTOS FECHADOS
{ { i i I £ i
~ | | | | i i i
APLICACOES FINANCEIRAS REAVALIACAO CONTINUA DOS INVESTIMENTOS: RENDA FIXA vs RENDA VARIAVEL

EMPREENDIMENTOS

START UPS DESENVOLVER E AVALIAR EMPREENDIMENTOS: INVESTIDOR ANJO E/OU MENTORIAS




CAMINHOS

NETWORKING , MENTORIA E COMUNICACAO ATIVA



NETWORKING 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
AssociagBes; Cursos/Treinamentos/Certificagbes; - . -
CLUSTER H . . DEEP & DIVE: ESPECIALIZACAO E APRENDIZADO CONTINUO BUSCANDO PARCERIAS E CONSOLIDACAO DE IMAGEM PROFISSIONAL
eadhunters; Consultorias
MEDIUM Mapear Empresas e Contatos dos Ecosistemas e
Adjacéncias: Fornecedores, Clientes e Indicacdes MAPEAR E MANTER CONTATO COM EMPRESAS ADJACENTES (FORNECEDORES/CLIENTES) DOS ECOSISTEMAS RELACIONADOS AOS TRABALHOS REALIZADOS
Mapear Empresas e Contatos do Segmento de ~
FOCUS Atuagio MAPEAR E MANTER CONTATO COM EMPRESAS DO SEGMENTO DE ATUACAO
MENTORING
Mapear/identificar ONGs voltadas para Educagdo e ) ;
PRO BONO Sustentabilidade REALIZAR TRABALHOS VOLUNTARIOS EM ASSUNTOS CORRELACIONADOS COM O PROPOSITO (CANVAS DE CARREIRA)
Mapear/Identificar Incubadoras e Ecosistemas de -
START UPS P Startups MAPEAR OPORTUNIDADES DE INOVACAO E EMPREENDEDORISMO
COMUNICACAO ATIVA
PAPERS Publicar Artigos e/ou Livro COMPARTILHAR ESTORIAS E APRENDIZADOS
Desenvolver e Manter site pessoal conectado com a
WEB SITE MANTER-SE CONECTADO AO ECOSISTEMA DIGITAL

Midias sociais

COFFEE BREAK

Agenda de encontros com rede de relacionamento

CUIDAR E SE IMPORTAR COM O OUTRO E DE SI MESMO

BASES DE DADOS

Registro em Base de Dados de Conselheiros

REALIZAR CADASTRO EM BASES

DE DADOS DE CONSELHEIROS




