
VI ENCAD  

E o Futuro do RH? 

“Todo mundo pensa em mudar o mundo, mas ninguém pensa em mudar a si mesmo ” 

– Leon Tolstoi 
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AGENDA 

Apresentação 
W. Passarella 

Nomenclatura 
RH 

Nova visão de 
Pessoas nas 
Empresas 

Líderes 
Integrais 

E o Futuro do 
RH? 
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PERFIL – Wanderlei Passarella 

 Formação Acadêmica 

Mestre em Administração de 
Empresas 

Bacharel em Economia 

Engenheiro 
Mecânico 

Pós-graduado na Abordagem 
Transdisciplinar Holística 

 Formação Executiva 

 Livros Publicados 

 Ex-Presidente de Conselhos 

 Carreira Executiva 

Diretor da Synchron Participações 

Diretor Presidente da GPC 
Química S/A 

Diretor Presidente da Petroflex  

Diretor Geral da Menasha 
Materials Handling South 

America  

Gerente Geral na Nitroquímica 
(Grupo Votorantim)  

Gerente na Ipiranga Química 

 Outras Atividades 

Instrutor em cursos de Pós-
Graduação da UNIPAZ-RJ 

Membro do Colégio Internacional 
dos Terapeutas (CIT) 

Mentor em Empreendedorismo 
da Endeavor. 

 Conselheiro Certificado 



VI ENCAD  |  E o Futuro do RH? Novembro 2015 SYNCHRON 

RECURSOS HUMANOS? 

 Relações 
Humanas 

 Departamento 
Pessoal 

 Gente & Gestão 

 Gestão de 
Pessoas 

 Relações 
Industriais 

 Outros 
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ÔMEGA 

 Homem 

 Conhecimento 

 Trabalho 

 Dinheiro 

 Estratégia 

 Cultura e Estrutura 

 Liderança 

 Governança 

Revisitando 
Paradigmas 
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NOVA VISÃO 

 Nova visão de pessoas na empresa... 
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GESTÃO DE PESSOAS 

 Leva a um triunvirato para a ação futura em Gestão de 
Pessoas... 

 

 

 

 

 

 

 

 

TALENTOS 

LÍDERES CULTURA 
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LÍDERES 

LÍDERES 

Lideram suas 
próprias vidas 

Transformam 
construtivamente 

o ambiente 

Mas o Líder  
catalisa junto  
e não apenas  
indica... 
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LÍDERES INTEGRAIS 

LÍDERES INTEGRAIS 

Resultados x 
Relações 

Inúmeros 
exemplos na 

História 
Joana D’Arc 
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E O FUTURO DO RH? 

Gestor de Pessoas como agente 
interno de desenvolvimento: 
 

 

 

 

 

da  

Cultura 
da 

Liderança 
dos 

Talentos 



Março/2015 Motivação para a Governança & Gestão SYNCHRON 

OBRIGADO 

Wanderlei Passarella 
www.synchron.net.br 


