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CONSULTORIA

Uma Opcao de Carreira

“O Consultor é um Espelho que traz nitidez a |magem
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GYNCHRON SUMARIO

» Apresentacao
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APRESENTACAO — Wanderlei Passarella

Formagao Académica

Carreira Executiva

Conselheiro Certificado

Mestre em Administracao de

(Q. Empresas

Bacharel em Economia
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Pés-graduado na Abordagem
Transdisciplinar Holistica

Formacgao Executiva

FUNDACAO DOM CABRAL

S >
ST A N }..' (:) R [)  wivemnawinos w csonnv ¢ oor

UNIVERSITY

Marco 2016

Diretor da Synchron Participacdes

Diretor Presidente da GPC
Quimica S/A

Diretor Presidente da Petroflex

Diretor Geral da Menasha
Materials Handling South
America

Gerente Geral na Nitroquimica
(Grupo Votorantim)

Gerente na Ipiranga Quimica

Outras Atividades
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@ Assoongdo de Pas ¢ Aregos de Peasona Avhsias

Ex-Presidente de Conselhos

Instrutor em cursos de Pos-
Graduac¢ao da UNIPAZ-RJ

Mentor em Empreendedorismo
da Stato.

Mentor em Empreendedorismo
da Endeavor/Inovativa.
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SYNCHRON’ COMO E O NOSSO PROCESSO

EMPREENDEDORISMO NA STATO-RJ

- Busca de
Seminario: —> Oportunidades: Trabalhar a
“Crlar’idq Start-ups e Outros Probabilidade
s:lu P!'o_prlo de Implantar
egocio” :
. Desenho do Plano de c ?Ar:rircgsso.
Mentoria | Negécios (B. Plan) Plan '
Individual Pesquisas
Seminario: Identificar Caminhos: 21 (\)/-e;::fkci);es
“Consultori Aquisicao, Franquias, Incubadorgs
a- Opcao de Consultoria, Multiplas
Carreira” Fontes, etc. QI
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» Introducao a Consultoria

Margo 2016 Consultoria — Uma Opgéo de Carreira SYNCHRON
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SYNCHRON" CONSULTORIA COMO LUGAR COMUM

Voce saiu

da empresa,
e agora?

Vou ser
Consultor!

Aqui esta o
meu cartao!
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SYNCHRON’ : CONSULTORIA DESVALORIZADA

» llustracao do livro “Consultoria: O Desafio da Liberdade”

mt ENSINAOU DA CONSULTORIA,
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GYNCHRON REFLEXAO

“Muitos sao os
chamados, poucos os

contratados.”
Geoff Bellman

Consultoria — Uma Opgéo de Carreira SYNCHRON
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» Ser Consultor
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SYNCHRON”\ AS HABILIDADES DO CONSULTOR

TECNICAS INTERPESSOAIS DE CONSULTORIA

» Especificas do » Assertividade

seu Ramo:

. » Relacionamento
- Engenharia

. Marketing » Saber ouvir
- Planejamento » Postura
- RH

. Etc.

Margo 2016 Consultoria — Uma Opgéo de Carreira

» Contratacao

» Producao de
conteudo

» Apresentacao

» Lideranca

SYNCHRON
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S VERSOES DO QUE E O CONSULTOR

Analista Coach

Auditor > Mentor
- A
gl
— |
Assessor . Conselheiro
Pesquisador T - outras...
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SYNCHRON MOTIVACOES A CONSIDERAR

Morar perto / onde quiser
Independéncia

Tempo livre:
quando vou
trabalhar?

Sozinho ou uma
empresa?

Margo 2016 Consultoria — Uma Opgéo de Carreira SYNCHRON
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SYNCHRON

AS CONTRADICOES

Ouvir o cliente
X
Ter sua posicao

Resistir a
pressoes
X
Mudar

Margo 2016

Consultoria — Uma Opgéo de Carreira

Ajudar a
Sair da frente emp;esa
x Ter sua
Liderar -
remuneracao
adequada

Mostrar
conhecimento
X
Nao falar
demais

SYNCHRON
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GYNCHRON POSTURAS

» Ser Auténtico » Confianca

» Humano » Confiabilidade

» Profissional » Crédito

» Amigo » Conceito Positivo

Margo 2016 Consultoria — Uma Opcéo de Carreira SYNCHRON
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» Como se Diferenciar
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SYNCHRON AREAS ATUAIS DE ESPECIALIZACAO

Avancos Tecnologicos
Internacionalizacao
Planejamento Tributario

MEREIET G EN ) Rightsizing

Estratéegico
Sistema de Informacoes
Comunicacao nos
Negocios (midias) Criatividade / Inovagao
Resultados dos
Negécios

Simplicidade
(“Keep it simple stupid!”)

Marco 2016 Consultoria — Uma Opgéo de Carreira SYNCHRON
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GYNCHRON AREA DE FOCO

Disciplinas de
Especializagcao

Tese:
Comece sua
consultoria

com um foco

estrito!

Setores de
Atividade

Margo 2016 Consultoria — Uma Opgéo de Carreira SYNCHRON
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SYNCHRON/| EXEMPLOS BASEADOS EM CASOS REAIS

O Executivo Especializado em @ Executivo do Setor de Energia
Turnaround e Recuperagao
Judicial
Disciplinas de A Disciplinas de A
Especializacio i i Especializagao :
V U - -
A e - _ul__
- —>
Setores de Setqr gs de
Atividade Atividade

Margo 2016 Consultoria — Uma Opgéo de Carreira SYNCHRON
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SYNCHRON/l EXEMPLOS BASEADOS EM CASOS REAIS

Marco 2016

® Executivo Financeiro (4 Empresa Fisco Cerva
Disciplinas de A Disciplinas de A
Especializagao Especializagao
Consultoria | L Consultoria | | )
Gestéao U Contabil/ g
Financeira 5 Tributaria i
Z > Z >
Empresas Setores de Cervejarias Setores de
do Varejo  Atividade Atividade

Consultoria — Uma Opgéo de Carreira SYNCHRON
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» Fazendo Acontecer

Margo 2016 Consultoria — Uma Opgéo de Carreira SYNCHRON




\l/

GYNCHRON PLANO DE NEGOCIOS

Comece Profissionalizando

O Business Plan é um guia / uma bussola /
uma intencao estratégica

Ver site:

“SYNCHRON | Compartilhando Conhecimento”
http://www.synchron.net.br/compartilhando-conhecimento

Margo 2016 Consultoria — Uma Opgéo de Carreira SYNCHRON
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SYNCHRON/ | PLANO DE MARKETING

Encontrar-se efetivamente com clientes. Oportunidade de demonstrar como poderemos contribuir

Cursos . OUTBOUND MKT «  Eventos

Entender

Necessidades * Account Managing

Midia e Livros .

Visitas Referenciadas . * Rede de Parcerias

Fechar Conversar com
Negdcios Potenciais Clientes

Gerar Mostrar
Awareness Experiéncia

SEO . * Telemarketing

Site . * E-mail marketing

Newsletters . INBOUND MKT «  Artigos/White Papers/Casos

Criar confianca e credibilidade. Compartilhar o Conhecimento. Divulgar informag6es ao Publico-alvo

Margo 2016 Consultoria — Uma Opgéo de Carreira SYNCHRON
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S NEGOCIOS GERAM NEGOCIOS

Os primeiros contatos:
ex-funcionarios
ex-pares
ex-chefes

Do primeiro contato ao contrato:
seis meses
dez meses
dezoito meses

Margo 2016 Consultoria — Uma Opgéo de Carreira SYNCHRON
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GYNCHRON COMO COBRAR

Por hora

Quantia | Participacao
fixa = qcionaria

Quantia

., Porcentagem
variavel

Pagamento_ _Pagamento
antecipado por produto

Marco 2016 Consultoria — Uma Opgéo de Carreira SYNCHRON
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SYNCHRON/I\ ELEMENTOS DE UM CONTRATO

1. Objetivos do projeto

2. Seu papel no projeto

— Descrever
— Limites
— O que nao sera feito

. O produto/servico oferecido

. Apoio e envolvimento necessario
. Cronograma

. Investimento

~N O O AW

. Resultados esperados
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GYNCHRON SUMARIO

» Conclusoes
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SYNCHRON”\ UM CAMINHO COM SIGNIFICADO

Vocacao

Credibilidade

CONSULTORIA
Talento e

Capacitacao $

Experiéncia
unica
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GYNCHRON REFLEXAO

“Tudo o que vale a
pena ser feito, vale a

pena ser bem feito.”
Ayrton Senna

Consultoria — Uma Opgéo de Carreira SYNCHRON
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SYNCHRON/'\ REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

T

Wanderiel Passarella

O DESPERTAR DOS CO .= A ~ Consulto(ia
LIDERES INTEGRAIS NSULTORI A VOCACAO DE E“:P" e:a”a'

O DESAFIO CO\TSU LTOR Erik Guttmann
= 3 - lDA LIBERDADE | [

' Coragem, Confianga, Parceria,
; e Implementacio de Qualidade

em lodas as decisoes

Um Camil ara a Nova Lideranga do Século XX
PETER BLOCK Vo 1
Q)  — — =
y K .8 A s iy ) st poucos os contratados.” it
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